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A VEZETES CELUL TUZTE Kl HOGY AZ EGYHAZBAN A SZELLEMI ELET REFORM]JA

MENJEN VEGBE, AMELY TERJEDJEN KI AZ EGYHAZBAN LEVO MINDEN ENTITASRA.

MEGUJULAS CSAK AZ ISTENNEL VALO ELO KOZOSSEGBOL FEJLODHET KI, AHOGY A SZENT

SZELLEM AZ IMADSAG ES AZ IGETANULMANYOZAS TALAJABOL U] ELETET HOZ ELO.
A CEL: JEZUS KRISZTUS DICSOSEGE.




GYULEKEZETI FOKUSZ

Az Egyhaz a gylilekezeteiben él, legfontosabb értéke a benne ¢él6 hivé emberek. Alapstratégi-
ank, hogy meglévs gyiilekezeteink egészséges és novekvd kozosségek legyenek, rendelkezzenek
megtartd er6vel, és tudjdk megszolitani a korilottiik él6 tarsadalmat az evangélium {izenetével.
Célunk a meglévo gylilekezetek fejlesztése mellett 1Uj gyiilekezetek alapitdsa, az el6ttlink allé
elnokségi ciklusban szeretnénk gyiilekezetet plantalni Budapesten, nagyvarosokban, és ahol az Ur ajtét nyit
erre.

A_MEGBECSULES KULTURAJA

Alapstratégiank része azok megbecsiilése, akik hiiséggel szolgadltak hosszi idén keresztiil
az egyhazunkban. Mivel egyhdzunk 100 éve muakodik Magyarorszdgon, fontos épiteniink
a gyoOkereinkre, hogy megbecsiiljik a tobbgeneraciés piinkosdi csalddokat, nagy malta
gyiilekezeteket, hiszen az & aldozatos vallalasaiknak koszonhetéen éltiik tal a szocializmus
éveit és Ok tartottdk egyben a kozosséget a megvaltozott egyhdzi és tarsadalmi viszonyok kozott
a rendszervaltds utdn is.

[ELKIPASZTORI ELETPALYAMODELL

A jelenlegi és leend6 szolgdldk részére, akik valdban elhivottak arra, hogy teljes idében szolgaljak
az Urat, tisztességes megélhetést szeretnénk biztositani. A lelkipasztori életpalyamodell
lépéseit a Piinkosdi Teoldgiai Féiskolaval egylittm(ikodve, haladéktalanul ki kell dolgozni,
hogy a lelkipasztori szakirdnyr6l kikeriil6 pdlyakezdé lelkipdsztorok perspektivat lathassanak
maguk elott.

U] GENERACIO

Alapstratégiank, hogy a felnovekvé nemzedékre értékként és a jové zalogaként tekintsiink,
az 6 felkészitésiik, szolgdlatba valé6 bevondsuk, gylilekezeteinkben és misszidinkban valo
megtartdsuk az egyhaz elemi érdeke.

AZ ONKENTESSEG ERTEKE

Akik elhivasuk alapjan teljes idejlikben kivanjak az Urat szolgdlni, fontos, hogy megélhetést is
taldljanak az egyhazban. Célunk azonban, hogy megjelenjen egy olyan oOnkéntes ,laikus” réteg
a szolgalatban, akik lelkesedésiikkel, szolgalatkészségiikkel sok hianyteriiletet tolthetnek be.

ELMOZDULAS AZ ONFENNTARTO HITELET FELE

A Magyar Piinkdsdi Egyhdz bevett egyhdz, ezért &llami tdmogatds illeti meg, valamint
mivel az allamtdl vallal at feladatokat az intézményein keresztiil, ezért arra is kap finanszirozast
a koltségvetésbol. Hitéleti teriileten fontos torekvésiink ugyanakkor, hogy az Onfenntartas
irdnydba mozduljunk el. A végidékre vonatkozd bibliai préfécidkat is figyelembe véve, olyan
egyhazfenntartasi modellt kell kialakitanunk, amely megvaltozott, esetleg baratsagtalan politikai
kornyezetben sem veszélyezteti gyiilekezeteink és misszidink 1étét, szolgalatat. Az onfenntarté egyhaz-
modell alapgondolata, hogy a hivok jovedelmiikb6él tamogatjdk az evangélium {igyét, gylilekezeteiket,
Isten munkajat, illetve szabadidejiikben Onkéntes szolgalatukkal is hozzajarulnak a gylilekezeti élet
épitéséhez. Ennek 0sztonzését, értékének hangsulyozasat feladatuknak tartjuk.

DUALIS EGYHAZIGAZGATASI MODELL

Mivel az elmdlt évtizedben jelentésen megnovekedett az egyhdz  intézményrendszere,
s azok mukodtetése, iranyitdsa, azokkal kapcsolatos dontéshozatali folyamatok rengeteg energiat
felemésztettek a szellemi vezetOk részérdl, ezért fontosnak latjuk a hitélet és az intézményrend-
szer szétvalasztdsat. A szétvalasztds azt jelenti, hogy a hitéleti tevékenység koordindlasat a hitéleti

vezetok latjdk el, a gazdasdgi irdnyitasért pedig a gazdasagi szakemberek felelnek. Ennek f6
célja, hogy a hitéleti vezeték energidjat és idejét valdban szellemi tevékenységre tudjak
forditani, hogy rdérjenek az imadkozdasra és az igehirdetés szolgalatara, az egyhazi szellemi élet fejlesztésére.
Mivel azonban az intézményrendszer is az egyhdz része, a dudlis egyhdzigazgatasi modell nem
jelenthet hasadast az egyhdz testében. Ezért a hitéleti vezetés az intézményrendszerrel
kapcsolatos stratégiai dontéseket magéandl tartja, mert bdr a munkamennyiség és a dontési
felel6sség nem szabad, hogy terhelje a szellemi vezetOket, az egyhaz szellemi irdnyat akkor is nekik kell
meghatarozniuk.

HITELETET AZ INTEZMENYEKBE

Az intézményrendszeriinkben mind a munkatarsak, mind az elladtottak korében misszios
teriiletet latunk. Kifejezett torekvésiink, hogy az MPE altal fenntartott intézményeket atitassuk a
hitélettel, a bibliai és evangéliumi értékek megjelenjenek iskoldinkban, szocidlis intézményeinkben és
nevel6sziiloi  halézatainkban. Stratégiank része, hogy a hitéleti szolgdltatasok nyujtasahoz
sziikséges human és anyagi forrasokat el6teremtsiik, annak érdekében, hogy amely intézményben még nem
vagyunk jelen, ez megtorténhessen.

Az intézményrendszer munkahelyeket kindl, melyek lehetéséget biztositanak hivé szakemberek
(pedagdgusok, szocidlis szakemberek, intézményvezet6k) szdmdra, hogy a szakmdjukat és
a hitiiket egyszerre gyakoroljak. Ez erésiti azt a célunkat, hogy a keresztény piinkosdi szellemiség
minél nagyobb mértékben tudjon megjelenni az intézményeinken beliil.

JO SZINVONALU EGYHAZI INTEZMENYEK

Kiemelt célunk a hitélet megjelenitése mellett, hogy magas szinvonali tevékenységet folytassunk
az intézményeinkben. Torekvésiink, hogy az altalunk fenntartott iskolakban megfelelé infrastrukturalis
kornyezetben tanulhassanak a didkok, és magas szinvonalu oktatast kaphassanak felkésziilt pedagégusoktol.
Hasonléképpen kiemelt cél, hogy a szocidlis intézmények az ellatottak megelégedésére a mai kornak
megfelel6 szakmai standardek alapjan miikodjenek.

KOMMUNIKACIO KiVUL ES BELUL

Biztositani kivanunk egyhdzunkban megfelel6 min6ségli és mélységli informdacidaramlast
a vezetOség és a gyiilekezetek, valamint a teljes tagsag korében. Meg kivanjuk Gjitani kommunikaciés
platformjainkat (hirlevél, magazin, honlap), valamint Gjakat (podcast studié) is szeretnénk létrehozni,
hogy jobban ki tudjuk hasznalni az online tér adta lehet6ségeket is.

ORSZAGOS RENDEZVENYEK MEGUJITASA

Alapstratégiank fontos eleme, hogy orszdgos rendezvényeinket Uj szemlélettel kozelitsilk meg.
Fontossagukat kozosségformdalé erejik adja. Az egyhaz Aaltal szervezett rendezvényeken vald
talalkozasok erdsitik a kozosséget és lehetOséget adnak egységes latdas kommunikalasara,
az  Osszetartozas élményének  atélésére, az egy irdnyba valé haladds elGsegitésére.
Kiemelt fontossagu, hogy ezek az alkalmak jo szellemi tartalmat kozvetitsenek és valdsagos
aldast jelentsenek a résztvevoknek. Ezen tul egyhazunk reprezentativ alkalmai is, ezért torekedniink kell
az el6késziiletekben és a lebonyolitdsban is a mindségre és a piinkosdi értékek megjelenitésére.




LA PUNKOSDI MOZGALOM IMADSAGBAN SZULETETT
ES IMADSAG TARTJA OSSZE.
HA MEGSZUNIK AZ IMA, NINCS JOVOJE!"
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